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Programma Kansrijker doorstromen 9 maart 2023

Ochtendprogramma: op bezoek bij een samenwerkingsinitiatief op de door jou gekozen locatie.

Tijd Onderdeel

09.15-09.30 uur Inloop en ontvangst op locatie

09.30-09.45 uur Opening en korte introductie over de school/opleiding
09.45-10.15 uur Presentatie over samenwerkingsinitiatief

10.15-10.45 uur Rondleiding

10.45- 11.00 uur Koffiepauze

11.00- 12.00 uur Met de leerlingen/betrokken docenten in gesprek rondom
samenwerkingsinitiatief/ LOB in het vmbo-mbo

Middagprogramma: plenaire programma bij Albeda Weena (Weena 743, Rotterdam).

Tijd onderdeel

12.30 uur Inloop en ontvangst deelnemers aansluitend met een lunch
13.30 uur Opening middagprogramma door een dagvoorzitter
13.45 uur Start bestuurders (VO-MBO)

14.00 uur Start 1° ronde gesprekstafel

14.45 uur Pauze

15.00 uur Start 2° ronde gesprektafel

15.45 uur Plenair verzamelen

16.00 uur Verzamelen bevindingen gesprekstafels

16.15 uur Afsluiten congres met een blik naar vervolg- start borrel
17.15 uur Einde

Centraal thema: “Samenwerking vmbo en mbo voor een kansrijkere doorstroom van de
leerling/student”

Convenant samenwerken aan een betere aansluiting vo-mbo

Sinds 2020 werken de besturen van het mbo en vo samen in Rotterdam in het netwerk vo-mbo.
Daartoe hebben zij op 22 juni 2020 een convenant ondertekend.

De gezamenlijke ambitie is dat alle vo-studenten — ook die in kwetsbare posities - een echte kans
hebben op studiesucces in het mbo. We vinden het belangrijk dat er congruentie bestaat tussen de
verwachtingen van de student bij een opleiding en beoogd beroep, de opleiding en het
daadwerkelijke beroep. De doorstroom vo-mbo is voor ons succesvol wanneer de student via een
voor de student passende route (niveau, vorm, tempo) één of meerdere opleiding(en)
ononderbroken doorlopen heeft. In deze opleiding(en) voelt de student zich gezien en gekend. Zo
werken we met en voor elkaar aan verbeterde doorstroom met opbrengsten voor onze
leerlingen/studenten, scholen, de stad en de regio.

Het congres is dan wat ons betreft een ontmoetings-event tussen vmbo én mbo professionals om
verbinding met elkaar te stimuleren en te realiseren.



Deelnemende locaties bij het ochtendprogramma:

Workshop 1: LOB Oriéntatieprogramma

Beschrijving van samenwerkingsinitiatief

Albeda en Portus hebben in de afgelopen twee jaar samen een LOB-oriéntatieprogramma ontwikkeld
voor de opleiding Verpleegkunde. Een belangrijke succesfactor van dit programma is dat er veel
aandacht wordt besteed aan de uitwisseling van docenten. De betrokken docenten lichten graag toe
hoe het programma is opgezet en waarom de uitwisseling zo belangrijk is.

Welke scholen zijn betrokken bij het initiatief?
MBO: Albeda zorgcollege
VO: Portus

Welke locatie vindt het plaats?
Albeda; Rosestraat 1101, 3071 AL, Rotterdam

Workshop 2: Doorlopende leerlijnen

Beschrijving van samenwerkingsinitiatief

Albeda heeft middels de Leerlab subsidie samen met CSG Prins Maurits het afgelopen jaar een
verkenning gedaan voor het opzetten van een doorlopende leerlijn behorende bij het profiel:
Economie en Ondernemen. Tevens is er via de regiodeal Zuid-Hollandse Delta een subsidie
toegekend voor het ontwikkelen van vier doorlopende leerlijnen in samenwerking met alle vo en
mbo instellingen binnen de Beroepscampus. De betreffende profielen zijn: Economie en
Ondernemen, Zorg en Welzijn, Groen en Techniek (eind 2024 klaar). De docenten/ontwikkelaars
delen graag de kennis en ervaring die ze in de praktijk hebben opgedaan.

Welke scholen zijn betrokken bij het initiatief?

MBO:

Albeda: College Economie en Ondernemen en het Zorgcollege
Lentiz

Techniek College Rotterdam

VO:

RGO College

CSG Prins Maurits

Welke locatie vindt het plaats?
Rosestraat 1101, 3071 AL, Rotterdam.

Workshop 3: Gezamenlijke keuzedeel Hout- en meubelverbinding

Beschrijving van samenwerkingsinitiatief

Het HMC en het Geuzencollege bieden in gezamenlijkheid het keuzedeel Hout- en meubelverbinding
aan. Het mbo geeft een praktische opdracht aan de vo-leerling. Deze opdracht wordt normaliter
aangeboden in het eerste jaar van de mbo-opleiding. De vo-leerling heeft hierdoor een voorsprong.
Het traject heeft een doorlooptijd van 8 tot 10 weken, waarin het mbo verantwoordelijk is voor de
aftrap, een tussentijdse beoordeling en een expertafsluiting (presentatie of beoordeling).

Kom langs bij het HMC. Je krijgt naast de workshop ook een tour door onze school en maakt kennis
met alle docenten die meewerken aan het project VO-MBO.



Welke scholen zijn betrokken bij het initiatief?

MBO: Het HMC
VO: Geuzencollege Vlaardingen, BWI-afdeling

Welke locatie vindt het plaats?
HMC

Erasmuspad 10

3052 KP Rotterdam

Workshop 4: Het profielwerkstuk uit het vo afgestemd op mbo-eisen

Beschrijving van samenwerkingsinitiatief

Vanaf 2020 participeert het Zadkine in het schrijven van het Profielwerkstuk, wat een verplicht
onderdeel is binnen het examenprogramma voor de tl-leerlingen van het Vak College Hillegersberg.
De eisen, de (fysieke) lessen, de begeleiding en de reflectie zullen worden afgestemd op mbo-eisen
teneinde de leerlingen daadwerkelijk te laten ervaren wat (mbo) vervolgonderwijs inhoudt en voor
hen betekent.

Welke scholen zijn betrokken bij het initiatief?
MBO: Zadkine
VO: Vak College Hillegersberg.

Op welke locatie vindt het plaats?
Zadkine, evenementenplein, begane grond (Benthemplein 15)

Workshop 5: Technische opleidingen op de RDM. Oriénteren: LOB en Keuzevakken. Samen
onderwijs verzorgen: Doorlopende Leer Routes.

Beschrijving van het samenwerkingsinitiatief.

Deel 1. TCR neemt je mee in een interactieve workshop (door docenten van TCR, het Geuzencollege
en RVC de Hef) die een beeld geeft van de oriéntatieprogramma’s die TCR aanbiedt, voor leerlingen
in het 25,3° en 4° leerjaar van het vo. Biodieselfabriek, Laboratoriumtechniek en de keuzevakken
Voertuigen, Slimme technologie en Lassen, etc..

Deel 2. Kennismaken met de doorlopende leerroute (met docenten vmbo PIE van RVC de Hef,
Comenius College, Zuiderpark College en TCR): leerling kiest bewust, doorlopend programma van
leerjaar 3 vmbo tot aan de startkwalificatie (n2), boeiende route zonder dubbelingen en doorlopende
begeleiding.

Welke scholen zijn betrokken bij het initiatief?
MBO: Techniek College Rotterdam
VO: Geuzencollege, RVC de Hef, Comenius College, Zuiderpark College, Melanchton, Eye-college

Welke locatie vindt het plaats?
RDM ontvangst in de hal van het innovatie-doc adres RDMkade 59
https://goo.gl/maps/L2bnCg3SAbfgBFKZA



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgoo.gl%2Fmaps%2FL2bnCg3SAbfgBFKZA&data=05%7C01%7Cm.hersleven%40albeda.nl%7C84c37db354cb4d2b232d08db09be7896%7C0ace682c58514d9f863a2c2a3340212d%7C0%7C0%7C638114485897586800%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lxA00ucR0RNA3Flc2O2Hq2J1ktYGW1OekZJpcjJzc40%3D&reserved=0

Het middagprogramma (12.30 — 17.15 uur)
Plenaire opening

Opening door de dagvoorzitter, Pieter Baay.

Pieter is onderzoekscodérdinator van het Practoraat
Brede Vorming (ROC Friese Poort). Pieter beweegt
tussen wetenschap en praktijk door het onderzoekend
en creatief vermogen bij zichzelf en anderen aan te
wakkeren en zo innovatieprocessen te doorgronden
en stimuleren. In zijn werk bij Onderwijs124 put hij
ook uit het werk van de Hogeschool voor de Kunsten
Utrecht (HKU), met wie Pieter nauw samenwerkt.

De leden van de CvB’s van HMC, Paul Oomens én LMC-VO, Lorenzo Civile, zullen kort het belang van
samenwerken voor een kansrijkere doorstroom verder toe lichten.

] Omschrijving thema’s gesprektafels (2 x ronde van 45 minuten) ]

Gesprekstafel 1: Taal —en/rekenbeleid en samenwerking vo/mbo
Door: Caroline van Eijk — Albeda

‘Wil je de wereld veranderen, begin dan bij taal.” Taal is de basis van ons denken, leren en werken en
daarmee een belangrijke factor in studiesucces. Welke kansen zien we als het gaat om taal en een
succesvolle start in het mbo? Waarop zouden vo en mbo kunnen gaan samenwerken op het gebied
van taal? En waarop zouden vo en mbo kunnen samenwerken op het gebied van rekenen? Wat
zouden we het liefst morgen al kunnen gaan oppakken?

Caroline van Eijk (1961) studeerde Nederlandse taal- en letterkunde in Leiden en is adviseur
onderwijs & kwaliteit bij Aloeda. Een van haar aandachtsgebieden taal is en rekenen. Ze heeft 15 jaar
als docent Nederlands / Nt2 gewerkt en heeft ruime ervaring met projecten op het snijvlak vo-mbo
(Elkaars taal spreken, Rekenpiloot) en mbo-hbo (Doorstroomprogramma mbo-hbo economie,
Designlab mbo-hbo). Caroline is medevoorzitter van het regionaal taalplatform mbo-hbo. Sinds dit
schooljaar is ze projectleider van het strategisch project TaalKracht!: geletterdheid een studiesucces
waarin alle Albeda colleges meedoen.

Gesprekstafel 2: Doorlopende leerroute en samenwerking vo/mbo
Door: Adri Pijnenburg- Pijnenburg Techniek Scouting

Adri is ervaringsdeskundige van good en back practices vmbo — mbo met als doel ‘meer en betere
instroom mbo gericht op de arbeidsmarkt van morgen’.

De aanpak van Adri is ontwikkelingsgericht en samen met onderwijsprofessionals hands on aan de
slag waarbij de inhoud leidend is.

De doorlopende leerlijnen worden praktisch uitgewerkt in scenario’s en bouwstenen vmbo — mbo
waar je direct mee aan de slag kunt, dus niet lullen maar poetsen!

Gesprekstafel 3: Samenwerken vo en mbo aan het praktijkgerichte programma nieuwe leerweg
Door: Martha Netten-Expertisepunt LOB

Martha is regiocontactpersoon voor het Expertisepunt LOB en ondersteunt vanuit die rol de scholen
voor VO, MBO en HBO voor de regio Rijnmond/ZHZ. Ze ondersteunt decanen van scholen en hun



schoolleiders bij het verrijken van het LOB beleid o0.a. door het verzorgen van teambijeenkomsten
over diverse LOB-thema’s. Daarnaast is zij projectleider geweest van een pilotproject de nieuwe
leerweg.

Het praktijkgerichte programma (PGP) voor de Nieuwe Leerweg biedt scholen de mogelijkheid

om een meer loopbaangerichte leeromgeving voor leerlingen in vmbo-t/mavo te realiseren,
waardoor zij beter voorbereid zijn op de stap naar het mbo. Het PGP is projectmatig van opzet en de
leerlingen werken aan realistische aan de werkelijkheid ontleende opdrachten met externe
opdrachtgevers. Juist nu de invoering van de Nieuwe Leerweg nog even is uitgesteld, liggen er mooie
kansen voor vertegenwoordigers van vo en mbo om te ontdekken op welke manier zij samen kunnen
werken aan de voorbereiding en uitwerking van het PGP.

Gesprekstafel 4: Gespreksonderwerp/thema generieke vaardigheden en skills vmbo en mbo
Door: Piet Philipsen/Lisette Arbeider-MK Educatie

Het tafelgesprek “Generieke vaardigheden/skills vmbo en mbo” wordt gevoerd door de twee
directieleden van MK Educatie: Lisette Arbeider is onderwijskundig adviseur, visionair en de specialist
in vele onderwijsadvies trajecten waarin MKE participeert. Collega directeur Piet Philipsen is generiek
opgeleid en richt zich meer op de organisatie MKE. Samen nodigen zij uit voor het tafelgesprek over
onderwijs waarin diverse soorten vaardigheden vmbo en doorlopend naar mbo centraal staan.

Voor de ontwikkeling van vaardigheden is bewustwording essentieel. Leerlingen moeten gaan inzien
waarvoor vaardigheden van belang zijn, én ook leren om naar zichzelf te kijken: wat kan ik goed en
wat wil ik nog verbeteren? Bij onderwijs gericht op vaardigheden staat ontwikkeling van de leerling
voorop, niet de beoordeling. En die ontwikkeling gaat uiteraard mee vanuit het vmbo naar het mbo.

Gesprekstafel 5: LOB en samenwerking vo/mbo
Door: Dorien Sluijter

Dorien Sluijter is loopbaan en HR adviseur. In de rol van loopbaanadviseur heeft zij veel
loopbaanonderzoeken gedaan en coachgesprekken gevoerd met leerlingen om hen een
onderbouwde keuze te laten maken voor een vervolgopleiding. Ook heeft zij groepen leerlingen
begeleid die een keuze moesten maken voor hun profiel of vervolgopleiding. Momenteel begeleidt zij
scholen bij het opzetten van personeels- en scholingsbeleid en ondersteunt zij decanen en mentoren
bij het opzetten van de ondersteuningsstructuur, waar LOB een belangrijk onderdeel van is.

In de praktijk blijkt dat ondanks alle initiatieven van voorlichting en zorgvuldige intake veel leerlingen
nog steeds onvoldoende beeld blijken te hebben van de opleiding waar ze in starten. Met hoge
uitvalcijfers als gevolg. Bij deze gesprekstafel onderzoeken we wat de wensen zijn van vo en mbo met
betrekking tot een voorlichting en kennismaking en een doorlopende leerlijn LOB die meer leerling
nabij en praktisch is. Welke ideeén en good practices zijn er voor nieuwe initiatieven over
bijvoorbeeld:

e Doorlopende leerlijn LOB

e Voorlichting,

e Betrekken mbo-studenten bij de voorlichting

e Voeren loopbaangesprekken

e Intake

e Voorlichting aan vakdocenten VO over MBO opleidingen e.d.



Gesprekstafel 6: Leerling/student in beeld en samenwerking vo/mbo
Door: Pieter Baay

Student In Beeld is de gesprekstafel waarin we de huidige generatie jongeren samen onder de loep
nemen. Wat zijn de behoeften van jongeren van tegenwoordig en hoe krijgen we die in beeld? Pieter
Baay presenteert een combinatie van literatuuronderzoek en student-portretten, die de start zijn van
een gesprek over onze jongeren. Hoe tonen studenten (en medewerkers!) zichzelf? Kennen we onze
doelgroep goed en welke nieuwe manieren van contact kunnen we met hen ontwikkelen?

Gesprekstafel 7: Warme overdracht en samenwerking vo/mbo

Door: Ella Kwakkestein

Ella is onderwijsadviseur bij LinQue Consult en zij begeleid scholen zowel in het VO als het MBO bij
allerlei vormen van onderwijsontwikkeling, leerlingbegeleiding en coaching. Voorheen was zij docent
en mentor op zowel VO als MBO en werkte zij 0.a. als adviseur LOB en mentoraat bij het voormalig
APS in Utrecht.

Warme overdracht is al jaren een onderwerp van gesprek. Er zijn initiatieven tot warme overdracht
succesvol verlopen, maar helaas zijn ook veel initiatieven vastgelopen. Voor sommige leerlingen is
warme overdracht echter voorwaardelijk voor schoolsucces. Hoe zorgen we er voor dat deze
leerlingen de aandacht krijgen bij de overstap die zij verdienen? Aan deze gesprekstafel onderzoeken
we de doelgroep waar warme overdracht echt noodzakelijk is. Delen we successen, kansen,
randvoorwaarden en verzamelen we ideeén om de warme overdracht op een goede wijze gestalte te
geven.

‘ Afsluiting met informele borrel

Een plenaire afsluiting waarbij de dagvoorzitter op een interactieve manier de bevindingen én de
ideeén die bij diverse gesprekstafels zijn gegeneerd zal terugkoppelen.

Blijf na afloop van het congres nog even gezellig napraten en netwerken onder het genot van een
borrelhapje en een drankje.

Tijdens het congres worden er foto’s gemaakt. Heeft u hier bezwaar tegen dan kunt u dit bij de
registratie aangeven

| Aanmelden

Er is beperkt plek, dus meld je op tijd aan via de onderstaande link (of de link bij de uitnodiging).
Doe dit véor uiterlijk woensdag 22 februari 2023.

Aanmelden ochtendprogramma: Geef voor het ochtendprogramma aan bij welke workshop/locatie
je aanwezig wilt zijn;

Aanmelden middagprogramma: Geef voor het middagprogramma aan bij welke gesprekstafels je
aan wilt sluiten.

Hier aanmelden


https://forms.gle/ih6ACEaEhfbF4RbKA

